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1. Цели освоения дисциплины 
Целями учебной дисциплины «Трудовой договор» являются   формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков их применения в уяснении студентов значения и сущности трудового договора в профессиональной деятельности.

Задачи:  
· освоение и овладение теоретическими основами знаний правового регулирования трудовых и связанных с ними общественных отношений;

· приобретение и освоение основных правил и процедур заключения, изменения и прекращения трудового договора;

· приобретение студентами навыков правоприменительной деятельности, способности мотивированно отстаивать определенную позицию в процессе рассмотрения трудовых споров.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина относится к циклу ОПОП – П00 Профессиональный цикл.

Для изучения дисциплины «Трудовой договор» необходимы компетенции, полученные при изучении учебной дисциплины «Трудовое право».

Дисциплина опирается на дисциплины, изучаемые студентами параллельно, такие как гражданское право, гражданский процесс, право социального обеспечения.
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины.

В совокупности с другими учебными дисциплинами гуманитарного, социального цикла учебная дисциплина «Трудовой договор» обеспечивает инструментарий формирования следующих  общекультурных и профессиональных компетенций у студента:

а)  общекультурные (ОК): 
умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-5);

готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность (ОК-8);

способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-9);

осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11);

способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-12);

владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-15);
б) профессиональные (ПК):
способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-10);

способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-12);

способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13).

В результате освоения дисциплины студент должен демонстрировать следующие результаты:

	ЗНАТЬ
	· правовые нормы, регулирующие общественные отношения в сфере труда; 

· знать особенности заключения  трудового договора с работниками отдельных категорий; 

· виды юридической ответственности за нарушение трудового законодательства; 


	УМЕТЬ
	· свободно оперировать юридическими понятиями  трудового законодательства;

· использовать в профессиональной и повседневной деятельности знания в области трудоустройства, при заключении, изменении, прекращении и расторжении  трудового договора, а также по вопросам применения трудового права в процессе реализации трудовых правоотношений. 



	ВЛАДЕТЬ
	· навыками осуществления основных процессуальных действий при разрешении трудовых конфликтов.




*Требования к знанию, умению, владению должны соответствовать ФГОС ВПО/СПО

4.  Объём дисциплины и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц, 72 часов.

Учебно-тематический план

(очная форма обучения)

Всего 72 часов

Аудиторные занятия 48 часов 
Самостоятельная работа 24 часов

	№

п/п


	Раздел, тема


	Виды учебной работы, трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации 

	
	
	Всего
	Самос-

тоят. работа
	Аудиторные занятия
	

	
	
	
	
	Всего
	Лекционные
	Групповые (семинары, практические)
	Лабораторные
	Конт. раб.
	Рефераты / эссе
	Курсов. раб/ проект
	Расчетно-графическая работа
	Контр. точки 

по мод.-рейтинг.

системе
	Зачет
	Экзамен

	1


	2


	3


	4


	5


	6


	7


	8


	9


	10


	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Понятие  виды  и стороны трудового договора
	14
	4
	10
	2
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Права и обязанности сторон трудового договора
	14
	4
	10
	2
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Заключение и изменение трудового договора
	15
	6
	9
	1
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Прекращение трудового договора
	15
	6
	9
	1
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.

	Защита персональных данных работника
	14
	4
	10
	2
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общая трудоемкость 
	Часы (без учета времени на экзамене)


	72
	24
	48
	8
	40
	
	
	
	
	
	
	+
	

	
	Часы вм. с экз
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,4
	

	
	з.е.
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