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1. Цели освоения дисциплины 
Целями учебной дисциплины «Трудовое право» являются  формирование компетентности студентов - будущих юристов в нормотворческой, правоприменительной, правоохранительной, экспертно-консультационной профессиональной деятельности через изучение конкретных процессов развития трудового права. Основной целью изучения данной дисциплины является формирование у студентов  системы правовых знаний, ориентированных на уяснения организационно-правовых основ обеспечение охраны прав и свобод личности в сфере труда, общества и государства, защиты конституционных, в том числе трудовых, прав и свобод человека и гражданина от преступных и иных противоправных посягательств, освоение студентами фундаментальных знаний современного российского трудового права, принципиальных направлений, характеризующих общую тенденцию его развития.
Задачи: 
- изучение  основных теоретических положений трудового права; 

- рассмотрение  законодательства, регулирующего трудовые правоотношения;

- привитие студентам навыков свободно ориентироваться в трудовом законодательстве;

- формирование у студентов системы теоретических знаний о трудовых  правоотношениях;

- актуализация способности студентов решать конкретные правовые казусы, использовать теоретические  знания при решении правовых проблем;

 - формирование системы логического мышления у студентов, основанную на понимании закономерностей и взаимосвязей процессов развития  общественных отношений в сфере труда;

   - выработка умения у студентов работать с документальным и нормативным материалом, свободно ориентироваться в нем для формирования способности применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности;

- стимулирование студентов к самостоятельной деятельности по освоению дисциплины и формированию необходимых компетенций.

- овладение знаниями теории трудового права;

- знание и умение ориентироваться в трудовом законодательстве и иных нормативно-правовых актах, содержащих нормы трудового права;

- приобретение практических навыков работы с актами, содержащими нормы трудового права;

- ознакомление с судебной практикой.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина относится к обязательной части циклов ОПОП – П00 Профессиональный цикл.

Дисциплина опирается на дисциплины, изучаемые студентами параллельно, такие как гражданское право, гражданский процесс, право социального обеспечения.

Учебная дисциплина изучается в 5, 6 семестрах. 
Взаимосвязь трудового права с другими дисциплинами, изучаемыми по направлению «Юриспруденция»: «Теория государства и права», «Конституционное (государственное) право России», «Административное право».
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
1) осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает достаточным уровнем профессионального правосознания (ОК-1);

2) владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-3);

3) обладает культурой поведения, готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-5);

стремится к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОП-7)

 Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК):

1) в нормотворческой деятельности:

способен участвовать в разработке нормативно-правовых актов (  например: трудового договора, коллективного договора, соглашения, положения о дисциплине, правила внутреннего трудового распорядка) в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности (ПК-1);

2) в правоприменительной деятельности:

способен обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права (ПК-3);

способен применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-5);

владеет навыками подготовки юридических документов(например: искового заявления, жалобы на действия работодателя)(ПК-7);

3) в правоохранительной деятельности:

способен толковать различные правовые акты (ПК-15);

В результате освоения дисциплины студент должен демонстрировать следующие результаты:

	ЗНАТЬ
	· Основные положения теории трудового права;

· Основные понятия и институты трудового права;

· действующее трудовое законодательство;

· складывающуюся судебную практику;

· правила составления соответствующих актов;



	УМЕТЬ
	· оперировать понятиями трудового права;

· анализировать, толковать и применять нормы трудового права;

· юридически правильно квалифицировать юридические факты и порождаемые ими трудовые отношения и отношения, непосредственно связанные с трудовыми;

· эффективно работать с юридической литературой 



	ВЛАДЕТЬ
	- терминологией трудового права;

- навыками работы с правовыми актами;

- навыками анализа юридических фактов, трудоправовых норм и регулируемых ими правовых отношений; 

- навыками анализа правоприменительной практики и ее обобщения по отдельным категориям дел;

- правилами применения трудового законодательства для решения правовых проблем и коллизий;

- принимать необходимые меры для защиты трудовых прав соответствующих субъектов. 




*Требования к знанию, умению, владению должны соответствовать ФГОС ВПО/СПО

4.  Объём дисциплины и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.

Учебно-тематический план

(очная форма обучения)

Всего 216 часов

Аудиторные занятия 96 часов
Самостоятельная работа 93 часов

	№

п/п


	Раздел, тема


	Виды учебной работы, трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации 

	
	
	Всего
	Самос-

тоят. работа
	Аудиторные занятия
	

	
	
	
	
	Всего
	Лекционные
	Групповые (семинары, практические)
	Лабораторные
	Конт. раб.
	Рефераты / эссе
	Курсов. раб/ проект
	Расчетно-графическая работа
	Контр. точки 

по мод.-рейтинг.

системе
	Зачет
	Экзамен

	1


	2


	3


	4


	5


	6


	7


	8


	9


	10


	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Понятие, предмет, метод и система трудового права
	10
	5
	5
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	2

	Основные принципы трудового права России
	10
	5
	5
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Источники трудового права России
	10
	5
	5
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Субъекты трудового права
	11
	6
	5
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Правоотношения сферы трудового права
	11
	6
	5
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Социальное партнерство в сфере труда, коллективный договор и социально-партнерские соглашения
	11
	6
	5
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Трудовой договор
	13
	6
	7
	2
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Рабочее время и время отдыха
	13
	6
	7
	2
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Заработная плата. Нормирование труда. Гарантии и компенсации
	13
	6
	7
	2
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Трудовой распорядок. Дисциплина труда
	13
	6
	7
	2
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Охрана труда
	13
	6
	7
	2
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Материальная ответственность сторон трудового правоотношения
	13
	6
	7
	2
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	13

	Защита трудовых прав работников
	11
	6
	5
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	14

	Рассмотрение индивидуальных трудовых споров
	13
	6
	7
	2
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	15

	Рассмотрение коллективных трудовых споров
	13
	6
	7
	2
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	16

	Международно-правовое регулирование труда
	11
	6
	5
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общая трудоемкость 
	Часы (без учета времени на экзамене)


	216
	93
	96
	24
	72
	
	
	
	
	
	
	+
	+

	
	Часы вм. с экз
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3,2
	3,2

	
	з.е.
	6
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